UHENDISLIK VE DOGA
ILIMLERI FAKULTESI

RAPORU

2023

ozal.edu.tr




ozal.edu.tr

BIRIM FAALIYET RAPORU

Icindekiler
I GENEL BILGILER......cotiueteueetectsctsse et st tss st a st st b st st n st s et snenis 4
A, MISYON VE VIZYON ...ttt ettt s s en s assen s 4
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR.........c.ccceiuviiiiiieiieeeseesesesseee e eses s 4
C. BIRIME ILISKIN BILGILER...........cocoooiiieieeieeeeeceeeeee e 6
1 FIZIKS@l YAPIL. ..ottt s e e e e e e 6
1.1 TASINMIMAZIAY .....ooiiiiiiieeee ettt et e s bt e e st e s bt e s be e e sabeeesbbeesaseesareeesaseenn 6
1.2 EGItim ALANIATT .c...oooiiiiiii e e 6
1.3, S0SYAl ATBNIAT ... bbb 7
2. OrganiZasyon SEIMIASL .........c.cceocieiiieiriiiieitiett ettt et st et e st e sre et e s e e saeesareereeneesreesreesreesaneeanees 9
3. Teknoloji ve Bilisim AIYapISL.........cccooviiiiiiiiiieiieeete ettt 10
4. 08N KAYNAKIAT.........co.ovveeveeieeeeecee et s sttt s s s s s sssansanens 11
4.1, AKAAEMIK PEISONEL......c.eiuieiieiieiieiieieseseee ettt sttt be e 11
4.2, OGN PEISONEL.......voieveceeeceeceeee ettt nae s s st sessenaesanans 12
5. SUNUIAN HIZMELIEE ...t ettt sttt saessesbenaen 13
5.1, EGitim HIZMEIETT .......oouoiiiiiiiiiii ettt st s 13
5.2. Egitim OFretim HizZmetleri................co.covvevruiieieieeeeeeseeseeeseeeseese e sesee s 14
6. Yonetim ve 1¢ KONErol SESTEIM .........co.o.oveveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e et s s s et s enes e eeanas 16
I1. AMAC VE HEDEFLER .........cccociiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeesesesessssssssssssesssssssssssssssssssane 18
A. Temel PolitiKa Ve OMCEIKIET .........c.ovoveveeeeeeeeeeeeeee ettt e et et et eee et e e e esneas 18
1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler ................coccooiiiiiiiiinineeeeeen 18
AL ML BIIGIIET ettt sttt ettt 19
1. Biitce Uygulama SONUCIATT ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiecteciee ettt e sbe e st sie e sbee e 19
2.1. Mal ve Hizmet Almina TlSKin VEriler .............ccooiiuiirieioiieeeeeeee e eeennans 20
B. Performans BilgIHEI .......oocuiiieiee ettt sttt st st seeae e 20
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri...........cccovieieiinieecieeeseees e 20
2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar.............cccooviiiiiiiniiiiniiiiiiieceeeeee e 24
3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi........ccccveeiiiiiiiiiiiec e 27
I1l. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI........c.ccc0evuu.... 27
AL USTUNITKIEE «....vveeeeeetceeeee ettt ettt ettt e et ese s et et sess et esesessesesesessesssesensesetesensesesesenseseseseasanas 27
S Y 11 -1 SRRt 27
(O 7T 4 1Yo Vo T o o =TSSP 28
IV. ONERI VE TEDBIRLER .......ccotnteiinininininenesenesssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 28
V. IC KONTROL GUVENCE BEYANL.....ccccectieurururrruererssessnesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 29

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 2/ 29



ozal.edu.tr

Sunus

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme
sorumlulugu c¢ercevesinde hazirlanan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2023 yili
faaliyet raporumuzda, fakiiltemizin tanitimi, yonelimi, ama¢ ve hedefleri ile faaliyetlerine
iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile 6neri
ve onlemler yer almaktadir.

Prof. Dr. Orhan GUNDUZ

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekam
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|. GENEL BILGILER

A. MiISYON ve VIiZYON

Misyon

Fakiiltemiz, arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢i ve yol gosterici iislubu ile iilkemizin
gereksinimlerine cevap verebilecek, objektif diisiinebilen, iiretken, yenilik¢i, girisimci bireyler
yetistiren ve yaptig1 calismalar ile bilgi ve teknoloji iireten uluslararasi diizeyde kabul gérmiis
bir arastirma ve egitim merkezi olmay1 hedeflemektedir.

Vizyon

Alaninda ¢ag1 yakalamak ve bir adim ilerisine gegmek hedefi dogrultusunda uluslararasi
standartlarda, uygulamali 6zgiin egitim vererek; adil, katilimci1 yonetim anlayisiyla, alaninda
lider, bilgiyi katma degeri yiiksek triinlere doniistiiren, iilkemizin siirdiiriilebilir ekonomik
biliylimesine katki sunan miihendisler yetistirmek.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir.

1. idari

e Ust makamlardan gelen kararlarin uygulanmasini saglamak.

o Fakiilte yonetimi ve Fakiilte Yonetim Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.

o Fakiilte boliimlerinin etkin, etkili, is birligi ve uyum igerisinde ¢calismalarini1 saglamak.

e Ust yonetimin uygun gordiigii donemler itibari ile fakiilte faaliyetleri ve hedefleri hakkinda rapor
vermek.

o Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte list yonetime bildirmek.
e Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi iist yonetime sunmak.

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
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2. Gorev

e Miihendislik ve doga bilimleri alanlarinda arastirmalar yapabilmek ve uygulayabilmek.

e Ogprencilerin liderlik, takim olusturma ve proje ydnetimi becerilerinin gelistirilmesini
saglamak.

e Ogrencilerimizin, profesyonel bir is ¢evresinde ¢agdas bilgi teknolojileri ve araglarindan
yararlanabilecek, siirekli 6grenmeye istekli, yeniliklere agik ve degisimlere kolaylikla uyum
saglayabilecek nitelikte yetismelerini saglamak.

e Ogrencilerimizin aktif ve isbirligi i¢inde 6grenme ve odaklandiklar1 konularda yasam boyu
ogrenme becerilerini gelistirmek.

e Ogrencilerimize ulusal ve uluslararas1 teknolojik gelismeleri izleyebilme ve sorunlara agina
olma becerisi kazandirmak.

e Ogrencilerimizin etik degerler ve sosyal sorumluluklarin bilincinde olarak sorun ¢dzebilme
ve karar verebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesini saglamak.

e Ogrencilerimizin analitik diisiinebilme ve 6rgiitsel konularda sorun ¢ozebilme becerilerini
gelistirmek.

e Ogrencilerimize bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlar1 kavrayabilme, bu sorunlara bilimsel
aragtirmalara dayali ¢6zlim Onerileri gelistirebilme becerisi kazandirmak.

e Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutan etkinliklerde bulunmak.

e (Cagdas, yenilikei, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi giiclii, toplumsal sorunlara duyarls,
ekip ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini gozeten bir fakiilte olmak.
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C. BIRIME iLiSKIN BIiLGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarmn Hizmet Alanlaria Gore Dagilim

Kapal Alanlar
(m?)

Sosyal Alanlar

Akademik
Egitim Saghk Diger Personel
) panme PN Spor Sona - Calma
(m>) () (m?) Alanlar isi (m?)

(m?)

Personel

Acik
Alanlar
(m?)

Depo, Diger TOPLAM
ATsiv, Alaﬁlar KAPALI
Tesis vb. JAAWA\

Ofisi (m?)  (m?) () (m?)

1.2. Egitim Alanlar:

Tablo 2.Egitim Alani Sayilar1 ve Dagilimi

. Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam
Sayis1 Alan (m?)
Amfi 210 216,78 3
Sinif 286 280,96 6
Atolye - - -
Diger (cevveeeiiieiiiee )
= | Egitim Laboratuvarlari 240 311,86 5
g Saglik Laboratuvarlari - - -
I
g Arastirma Laboratuvarlari - - -
[3+
- Diger (coveveieiiiiiiiiii, )
TOPLAM 736 809,6 14
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
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1.3. Sosyal Alanlar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Kapasite 2023 Yih Degisikligi ile
(Kisi) flgili Aciklama

Ogrenci Yemekhanesi - - -
Yemekhane | Personel Yemekhanesi - - -
Ortak (Personel ve Ogrenci) 1 249,24 120 Yeni Binaya Taginma
Kantin / Kafeteryalar - - -

TOPLAM

Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Salonlari

. Toplant1 Salonu NIEE
Kapasite Salonu

(Kisi)

Toplam Toplam 2023 Yilinda Gerceklesen

Degisikliklere Yonelik
(m?) Adet (m?) (Adet) Aciklama

0-50 Kisilik - - - - - -
51-75 Kisilik - - - - - -
76-100 Kisilik - - - - - -
101-150 Kisilik - - - - - -
151-250 Kisilik - - - - - -
251-Uzeri Kisilik - - - - - -

TOPLAM 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Tablo 5. Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisi Acik Spor Tesisi

2023 Yilinda Gerg¢eklesen
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Degisikliklere Yonelik A¢iklama

Spor Dah

Spor Salonu - - - R
Hali Saha - - - -
Voleybol Sahasi - - - -
Masa Tenisi - - - -

TOPLAM 0 0,00 0 0,00
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Tablo 6. Hizmet Alanlari

Ofis
Sayisi

Kullanan 2023 Yilinda Gerceklesen

Hizmet Alanlar Kisi Sayisi Degisikliklere Yonelik A¢iklama

Alan (m?)

Akademik Personel Hizmet

Alanlar 24 585 39 Yeni Binaya Taginma
Idari Personel Hizmet 4 71,87 ; Yoni Binaya Tasmma
Alanlar1

TOPLAM

Tablo 7. Ambar ve Arsiv Alanlart

2023 Yilinda Gerg¢eklesen

Degisikliklere Yonelik A¢iklama

Ambar Alanlar1 - -

Arsiv Alanlar 1 28.30 Yeni Binaya Tasinma

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri - -

TOPLAM 1 28,30
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2. Organizasyon Semasi

DEKAN
FAKULTE YONETIM
KURULU
DEKAN ida.ri-MaIi__Eéiti rr_m-ﬁéretim DEKAN
YARDIMCISI Isler Isleri YARDIMCISI

AKADEMIK

FAKULTE

SEKRETERI BIRIMLER

. Bilgisayar
Personel Birimi Miihendislig
Ogrer\q I§Ier| Biyomuhendislik
Birimi
Mali isler- Elektrik-Elektronik
Tahakkuk Birimi Mihendisligi
oo insaat
Kalite Birimi e

Muhendislik Temel
Bilimleri Bolimu

Tasinir Kayit
Birimi

Yazilim

. . v

Mihendisligi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 8. Yazilimlar

Yazihm Aciklama

KBS

MYS Universitemiz birimleri tarafindan ortak kullanimda olan
EBYS yazilimlar ve sistemler .

EKDERS OTOMASYONU

OGRENCI BILGI YONETIM SISTEMI

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

2023 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi

Teknolojik Kaynaklar

(Adet)

Masaiistii Bilgisayar 86
Diziistii Bilgisayar 8
Tablet Bilgisayar 3
Projeksiyon Cihazi 11
Slayt Makinesi -
Akilli Tahta -
Mikroskop

Cok Fonksiyonlu Yazici -
Yazici 2

Fotokopi Makinesi -

Tarayici -
Faks -
Sunucu -

Tepegoz -
Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi -
Fotograf Makinesi -
Kamera -
Televizyon -
Miizik Setleri -
Diger -

TOPLAM 108

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 10-Kiitiiphanelere Iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

Dijital veya

Birim Kiitiiphaneleri Siireli Yaymn Gorsel
Yayinlar

Fakiiltemize ait kiitiiphane bulunmamakta
olup, Universite kiitiiphanesi fakiiltemiz - - - -
6grencileri tarafindan kullanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gore Dagilimu

— ® o
< g Z 3 Genel Toplam
S H=) E H=)
YILLAR A &) <0
Kadin 1 1 7 - 2 11
2022 33
Erkek 3 5 10 - 4 22
Kadin 1 2 8 - 3 14
2023 39
Erkek 3 9 8 - 5 25

2022Y1lina Gore
2023 Yilindaki
Toplam Degisim
(%)

Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

61 ve Uzeri

Yas Toplam Personel

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas

Kisi Sayis1

Yiizde

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
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4.2. idari Personel

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Smiflarina Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan

Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayih Kanun Personel Sayisi Cals y

Toplam K E Toplam

4/A Memur
Genel idari Hizmetler - 1 1 1 1 2
Teknik Hizmetler - - - - - _

Saglik Hizmetleri - - - - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - - - - _

Avukatlik Hizmetleri - - - - - -

Hizmet Sinifi

Din Hizmetleri - - - - - -
Yardimci Hizmetler - 1 1 - 1 1

4/B Sozlesmeli Personel - - -

isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)

GENEL TOPLAM

. Y.L.ve
Lisans Doktora TOPLAM

Kisi Sayis1

Yiizde

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresi

I¥ildan | Sy 6 qova 11-15vil 16-20 Yl 21-25Yi 2630 il SLYUYe Toppam
Az Uzeri
Kisi Sayisi - 4 3 - - - R
7
Yiizde - 57,16 42 .84 - - - -
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Tablo 16. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

20 Yas ) ) 7 ) , A 60 Yas ve
Alta 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - - 2 5 - -
| 7
Yiizde - - 28.57 71,43 - -

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 17. Yillara Gére Ogrenci Sayilari

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakiilte/ MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi - - 172 307 422 540

Tablo 18. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Ogrenci Sayilari

Béliim/ Program

= Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 65 162 227
Biyomiihendislik 4 4 8
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 18 40 58
Ingaat Miihendisligi - 8 8
Yazihim Miihendisligi 74 165 239
TOPLAM 161 379 540

Tablo 19. Ogrenci Doluluk Oranlari

Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program y =
Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran

Bilgisayar Miihendisligi 77 77 100
Biyomiihendislik 39 2 5

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 51 15 29
Insaat Miihendisligi 39 1 25
Yazihhm Miihendisligi 77 77 100

TOPLAM ‘ 283 172 540

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 20. Engelli Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi

Biyomiihendislik -
Elektrik-Elektronik Miihendisligi -
Insaat Miihendisligi -

Yazilim Miihendisligi

TOPLAM

Tablo 21. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilart

Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program

Kiz TOPLAM

Bilgisayar Miihendisligi 7 3 10
Biyomiihendislik 3 3
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 5 1 6
Insaat Miihendisligi 5 - 5
Yazihhm Miihendisligi

GENEL TOPLAM

Tablo 22. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilart

LD
p—
o
o

RO
Boliim/ Program E’ = = E
ER &
M -’
Bilgisayar Miihendisligi 4 - - 28 - 32
Biyomiihendislik - - - 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1 - - 10 - 11
Ingaat Miihendisligi - - - - - 0
Yazilim Miihendisligi

GENEL TOPLAM

5.2. Egitim Ogretim Hizmetleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 18 May1s
2018 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan 181.madde kapsaminda Malatya Turgut Ozal
Universitesi biinyesinde kurulmustur. Fakiiltemizin Bilgisayar Miihendisligi,
Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Yazilim

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Miihendisligi boliimlerinin birinci siniflarina 6grenci kabulii, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan diizenlenen se¢gme ve yerlestirme sinavlari sonuglarina gore yapilir.
Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Miithendislik Temel Bilimleri boliimleri olmak {izere alt1
bolim ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmekte olup. Alaninda ¢ag1 yakalamak ve bir
adim ilerisine gegmek hedefi dogrultusunda uluslararasi standartlarda, uygulamali 6zgiin egitim
vererek; adil, katilimc1 yonetim anlayisiyla, alaninda lider, bilgiyi katma degeri yiiksek {iriinlere
doniistiiren, iilkemizin siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimesine katki sunan miihendisler
yetistirilmektedir. Bu programlardan mezun olanlar, kendi isletmelerini kurabilirler ve ¢esitli
kurum ve kuruluslarda Miihendis kadrosu ile ¢aligabilirler.

Tablo 23. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Etkinlik Tiirii Etkinligin Ad1 Tarihi

Yazilim Miihendisligi Boliimi - Siber Vatan — Beyaz Sapkal
Hacker Egitimi 27.11.2023
Egitim Bilgisayar Miihendisligi Bolimii - Beyaz Sapkali Hacker
Egitimi, Firat Kalkinma Ajansi Tarafindan Diizenlenmis Bolim
== o y 27.11.2023
Ogrencilerimizde Katilim Saglamistir
Festival-Gosteri-So6len
Gezi
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii - “Odiil Avciligi 101: Bug
Bounty”, NI11 Sirketi Bilgi Giivenligi Uzman Gokhan
Giizelkokar Tarafindan Verilmistir. Bolimiimiiziin 10.04.2023
Topluluklarindan MTU insansiz Hava Araglari Tarafindan o
Konferans Diizenlemistir.
Senior Flutter Developer, Kadriye Macit Tarafindan Verilmistir.
Béliimiimiiziin Topluluklarindan MTU Insansiz Hava Araglari 05.06.2023
Tarafindan Diizenlemistir.
Konser
Panel
Yazilim Mihendisligi Bolimii - Konusmaci: Nalan Kurt —
Konu: C'i'lrlslmcﬂllf ve Dijitallesme-Organizasyon: Yazilim ve 16.06.2023
Teknoloji Toplulugu
Seminer Bilgisayar Miihendisligi Boliimii - Girisimeilik ve Dijitallesme
Semineri, Nalan Kurt Tarafindan Verilmistir. Bilgisayar ve 16.06.2023
Yazilim Miihendisligi Kuliipleri Tarafindan Diizenlenmistir R
Sergi
Soylesi
Turnuva
Yarisma
Spor
o . . .| Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii biinyesinde kurulan
Bilgilendirme Seminerleri Akilli  Sistemler ve Savunma Teknolojileri (ASIST) 04.12.2023

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
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toplulugunun katkisiyla “Teknofest Bilgilendirme Semineri”
04.12.2023 Saat:10:30°da Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu zemin
katta T3 Vakfi Malatya il Sorumlusu Seyma INCELER
tarafindan gerceklestirilmistir.
(https://elkmuh.ozal.edu.tr/teknofest-bilgilendirme-semineri/)

Kurs

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogrenci Staj
Sunumlar1 27.11.2023

Insaat Miihendisligi Boliimii Ogrenci Staj Sunumlari 10.01.2024

Yazilim Miihendisligi Boliimii 3. ve 4. Simf Ogrencileri Yaz
Staji Sunumlari 27.11.2023

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 3. Sinif Ogrenci Staj
Sunumlart 05.12.2023
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 4. Simif Ogrenci Staj

Sunumlari 06.12.2023

Diger

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol, Fakiiltemiz biinyesinden ayri ve 6zel bir sistem degil, yonetimin faaliyetlerini icra
ederken yol gosterici olarak tasarlanan bir sistemdir. I¢ kontrol uygulamalari; prosediirler, siirecler,
fiziki diizenlemeler, kurumun teskilat yapisi, sorumluluk ve yetkinin belirlenmesi gibi tasarlanmali ve
hedeflere ulagsmak tizere uygulamaya konulmalidir.

Fakiiltemizin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢aligmalari kapsaminda Fakiiltemizin
organizasyon yapisi belirlenmis hizmet envanteri ve hizmet standartlar1 olusturulmustur Fakiiltemizin
hassas gorevleri belirlenmis, Fakiiltemize ait is akislar1 yapilarak goérev tanimlar1 diizenlenmis olup
personele teblig edilmistir. Fakiiltemiz i¢i yapilan toplantilarda Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim dgretim
faaliyetleri kapsaminda gerceklesme ve planlamaya yonelik degerlendirmeler is planlar1 ve termin
tarihleri belirtilerek izleme ve kontrol faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizde diizgiin bir sekilde isleyen i¢ kontrol sistemi; fakiiltenin hedeflerinin anlasildigi,
gorev ve sorumluluklarin agikca belirlendigi, organizasyonel yapinin raporlama ve hiyerarsik iliskileri
gosterdigi, akademik ve idari personelin etik degerleri benimsedigi, akademik ve idari personelin
yeterliliginin artirtlmast i¢in ihtiya¢ duydugu egitim ve donanimin saglandigi bir calisma ortami
saglanmig olup; amacina uygun diizeyde ilerleme gosteren i¢ kontrol sistemi, yeni hedeflere ulasma
konusunda beklenen katkiy1 saglamustir.

Elde edilen sonuglara gore Fakiiltemizde i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi igin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
yapilacaktir.
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI
FAKULTESI YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi UYUM EYLEM PLANI

I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

Yil igerisinde Fakiiltemizin Ust Yénetimi ve Bolim Baskanlaryla ig kontrol sistemine
iliskin toplantilarin yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz personeline I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasi, Hizmet i¢i Egitim Programlari ve aday memur egitimi
Cumhurbagkanhig:r Insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi veri tabanina
katilimlarin saglanmasi ve takibinin yapilmasi planlanmaktadir.

f¢ kontrol, iiniversitemiz birimlerinin biinyesinden ayr1 ve ozel bir sistem degil,
yonetimin faaliyetlerini icra ederken yol gdsterici olarak tasarlanan bir sistemdir. I¢
kontrol uygulamalart; prosediirler, siirecler, fiziki diizenlemeler, kurumun teskilat
yapisi, sorumluluk ve yetkinin belirlenmesi gibi tasarlanmali ve hedeflere ulagsmak
tizere uygulamaya konulmalidir.

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir.

Etik sozlesmesi Fakiiltemiz personeline imzalatilip sahsi dosyalarina eklenmistir .
Fakiiltemize atamasi yapilan ve naklen gelen her personel igin etik sozlesme
imzalatilmaktadir. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapist
veri tabaninda etik degerler ve diiriistlik konularinda, aday memur egitimi ve yillik
program dahilinde hizmet i¢i egitim programlarinda yer verilmektedir.

Fakiiltemiz personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmalidir.

Fakiiltemizde tiim personel bagvuru ve dilekge hakkini kullanabilmektedir.
Fakiiltemizde diizenlenen birim toplantilari ile ¢alisanlar birim yoneticileriyle her
konuda goriigebilmektedirler.

Fakiiltemiz faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Fakiiltemizde faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyani kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Fakiiltemizde EBYS, OBS, KBS, HITAP, YOKSIS, MYS sistemler kullaniimaktadur.

Fakiiltemizin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu genis katilimli bir galigmayla belirlenmis olup,
Fakiiltemizin misyonu akademik ve idari personelimiz tarafindan benimsenmistir. Web
sayfamizda  tim  personellerimizin  (https://mdbf.ozal.edu.tr/?page_id=6005)
adresinden ulasabilecegi bir sekilde yaymlanmugtir.

Fakiiltemiz yonetiminin tegkilat semasi olmali ve buna
bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir.

Fakiiltemiz yonetiminin teskilat semas1 olugturulmus ve buna bagl olarak fonksiyonel
gorev dagilimlar1 belirlenmistir. Tegkilat semamiz fakiiltemiz web sayfasinda
yaymlanmistir. (https://mdbf.ozal.edu.tr/?page id=6750)

Fakiiltemizin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olugturulmustur.

Fakiilte yonetimi, faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas
gorevlere iligkin prosediirleri belirlemeli ve personele
duyurmalidir.

Fakiiltemiz Hassas Gorevleri Belirleme Prosediirii olusturulmustur.
https://kalite.ozal.edu.tr/?page_id=8715

Fakiilte yonetimi, akademik ve idari personelin amag ve
hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.

Fakiiltemiz is giicii planlamast, personelin atama, ozLiik, terfi, emeklilik, gérevlendirme
vb. islemlerinin yapilmasina iligkin esas ve yontemleri kanun ve yonetmelik
cergevesinde yapilmaktadir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin gorevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla birlikte hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilim saglanmaktadir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personeli i¢in mesleki
yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev igin en uygun
personel secilmelidir.

Fakiiltemizde akademik personel alimlart mesleki yeterlilik goz 6niinde bulundurularak
gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizin idari personelinde ise mesleki yeterlilige 6nem
verilip yiiksek verim alinacak sekilde gérevlendirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

Fakiiltemiz her yilbasinda harcama yetkisi, ger¢eklestirme gorevlisi, mutemet isimleri
ve imza sirkiileri ile birlikte Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmektedir.
Fakiiltemiz is akis siireclerinde EBYS, OBS, KBS, EBUTCE, HITAP, YOKSIS, vb.
yazilimlar kullanilmakta ve imza/onay mercileri tanimlanmaktadir. Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi bulunmaktadir.

Fakiiltede yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin
sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli
ve ilgililere bildirilmelidir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde Yazisma Usulleri ve imza Yetkileri
Yonergesi, Universitemiz Senatosunda kabul edilmistir. Uygulamalar bu kapsamda
yuritiilmektedir. https://mdbf.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/51/2023/09/imza-
yonergesi-2.pdf

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu
olmalidir.

Fakiiltemizde yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina 6zen
gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet birakilabilmektedir. Harcama yetkisi ve
Gergeklestirme gorevi hiyerarsik olarak en yakin goérevde bulunan personele
devredilmektedir.
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1. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Tablo 25. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amacglar Stratejik Hedefler

Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda

H2.1 | .o .27
egitim-6gretim program sayisini artirmak

. H2.2. | Universitemizin 6grenci oranini artirmak
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini Gelistirmek

AMAGC-2
Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik

H2.3.| . .
egitimi program sayisini artirmak

Universitemizde uluslararasilagmayi
H2.4 | gelistirmek

Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin

H3.L. sayisini artirmak

AMAC-3 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini

Niteligin Artirimasini Saglamak H3.2.1 J tirmak
Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak
H3.3. A L
ve ticari Urlinlere dénustirmek
Ogrenci ve galisanlarin tniversiteden
H4.1 N : - -
duydugu memnuniyet dizeylerini artirmak
AMAGC-4 Kurumsal Kalite Anlayisinin

Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasini
Saglamak

Akredite olmus egitim-6gretim program

Ha.2 sayisini artirmak

Kalite glvence sistemini surekli izlemek,

Ha.3 Olgmek ve iyilestirmek

Duzenlenen egitim, kiltir, sanat ve spor

HS.1 etkinlik sayisi

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalari Artirmak

AMAG-5 Ogrenci topluluklarina tye olan dgrenci

H5.2 e )
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

H5.3 | Sosyal sorumluluk proje sayisi (kimdulatif)
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,

-Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 25. Biitge Uygulama Sonuglari

Baslangic
Odenegi
KBO

Toplam
Odenek

Gonderme

Yil Sonu
Harcamasi

Yilsonu
Kalan

ozal.edu.tr

Toplam
Odenegin
Harcama
Yiizdesi

62.239.756.6457.518.15.02.01.01 1$18.015.562,36 - 117.754.860,16 | H260.702,20 %98,55
62.239.756.6457.518.15.02.02.01 11.763.123,72 - 1$1.763.123,72 0,00 %100
62.239.756.6457.518.15.02.03.03.10 £4.000,00 - - £4.000,00 %0
62.239.756.6457.518.15.02.03.03.20 £12.000,00 - - $12.000,00 %0
62.239.756.6457.518.15.02.03.07 156,00 - - 156,00 %0

TOPLAM

19.794.742

19.517.983,8

276.758,2

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Mali tablolar i¢in baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim baz alinarak hazirlanmstir.
Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 197.794.742 TL’nin ~ 19.517.983,8 TL liras1 harcanmigtir.
Kurumumuzun amagclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tlretilmesini saglamak tizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.
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2.1. Mal ve Hizmet Alimina Iliskin Veriler

Tablo 26. Mal ve Hizmet Alimina Iliskin Veriler

Dogrudan Temin Pazarlik Usulii

Alim Tiiri 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)

Alim Sayisi Alim Tutan (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)
Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim lsi
(03.8-06.5-06.7)

TOPLAM

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 27. Bilimsel Yayinlar

Yayin Turii Ulusal Uluslararasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde i 66
Yayimlanmis Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 18 32
Yayimlanmis Kitap Sayisi - 1
Kitap Editorlugu - 1
Kitapta B6lim Yazarhgi 1 9
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN i 38
Olarak Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN i )
Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET ) 17
Olarak Basilan SOZLU veya POSTER

TOPLAM 19 164

Tablo 28. Atiflar
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Atiflar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 1429
SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan 1096
Uluslararasi Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde 59

TOPLAM 2584

Tablo 29. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmig 6gretim elemani
basina diisen yayin sayilart

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 66
Ogretim Eleman Sayisi 39
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 1,69

Tablo 30. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmig 6gretim elemani basina diisen yayin
sayilari

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 32
Ogretim Elemani Sayisi 39
Ogretim Elemani Bagina Diisen Yayin Sayisi 0,82

Tablo 31. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 18
Ogretim Elemani Sayisi 39
Ogretim Elemani Basina Diigen Makale Sayisi 0,46

Tablo 32. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 21/29



Projenin Adi

Yirutliclisii

Projenin Durumu

ozal.edu.tr

Proje Siiresi

Baslangi¢
Tarihi

Bitis
Tarihi

Atiksu Aritma Tesisi Camurunun Ugucu Kiil ve
W g Genel Arastirma Yuksek Firin Curufu ile Birlikte Strdarilebilir
Dr. Ogr. Uyesi Ceren KINA Projesi Cimento Esasli Malzemelerde Baglayici Olarak 24.11.2023 | 24.11.2024
Kullanimi
Dr. Ogr. Uyesi Giilseren Genel Arastirma Kontrollti ve Baskilanmig Biyoaktif Peptid
IRMAK Projesi Salimini Saglayan Hyaluronik Asit Mikrojeller 24.11.2023 | 24.11.2024
R Lisansustu Tez Malatya -Akgadag Yoéresinde Yetisen Salvia
Prof. Dr. Ulku YILMAZ Projesi (Yiksek Multicaulis(Vahl) Bitkisinin Ugucu Yag 24.11.2023 | 31.08.2024
Lisans) Bilesenlerinin Degerlendiriimesi
LisansUstu Tez Zn Esasli Co Katkili Hidroksiapatitlerin Sentez
Dog. Dr. Tankut ATES Projesi (Y Uksek h P 24.11.2023 | 24.11.2024
: ve Karakterizasyonu
Lisans)
LisansUstl Tez | o4 it atili Hidroksiapatitlerin Teorik ve
Dog. Dr. Tankut ATES Pr01e§| (Yuksek Deneysel Karakterizasyonu 24.11.2023 24.11.2024
Lisans)
Hizli Destek Farkli Nadir Toprak Elementlerle Katkilanan
Dog. Dr. Tankut ATES Proiesi Hidrosiapatit Malzemelerin Deneysel ve Teorik | 24.11.2023 | 24.11.2024
! Karakterizasyonlari

Tablo 36. Katilim Saglanan Etkinlikler

Ogretim
Elemaninin
Adi Soyadi

Katildigi Etkinlik

(Kongre/Konferans/Sempozyum v.s)

Katilim
Tird

Etkinligin
Yapildigi
Tarih ve Yer

6th International Conference on Physical Chemistry
Dog.Dr.Tankut ATES | and Functional Materials (PCFM'23) Sozli Bildiri | 13 -14.06.2023 -
ve Poster ELAZIG
Dog¢.Dr.Tankut ATES 2nd International Conference on New Trends in Sozlu Bildiri 02.12.2023 -
Science and Applications (NTSA 2023) ELAZIG
Dog. Dr. idil KARACA | 7.Cocuk Romatoloji Kongresi Sozlu Bildiri 15-18.03.2023-
ACARI ANTALYA
) 6th International Conference on Physical Chemistry
Dog. Dr. Idil KARACA | and Functional Materials (PCFM'23) Sozli Bildiri | 13 -14.06.2023 -
ACARI ve Poster ELAZIG
Dr. Ogr. Uyesi Sezer International Conference on Mathematics Tam Metin ve | 11-13.07.2023-
ERDEM Sozli Bildiri Istanbul
Dr. Ogr. Uyesi Ceren 7. International Scientific Research and Innovation Tam Metin ve | 16-17.12.2023 -
KINA Congress Sozli Bildiri | Ankara
Dr.Ogr.Uyesi Emrullah | IEEE Energy Conversion Conference and Expo Tam Metin ve | 29.10.2023-
AYDIN Sozli Bildiri | 02.11.2023-
Nashville, USA
Dr. Ogr. Uyesi Duygu | [8th Annual Meeting of the Division of Fluid Tam Metin ve | 19-21.11.2023-
YILMAZ AYDIN Y Sozli Bildiri Washington, DC,
USA
Dr.Ogr.Uyesi Ali 9th International IFS and Contemporary Mathematics | Tam Metin ve | 08-11.07.2023 -
YUCE and Engineering Conference Sézlii Bildiri | Tarsus, MERSIN
Dr.Ogr.Uyesi Ali Otomatik Kontrol Tiirk Milli Komitesi Ulusal Tam Metin ve | 14-16.09.2023 -
YUCE Toplantis1 (TOK’23) Sozlii Bildiri | ISTANBUL
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Prof. Dr. Ayhan ESi 2.nd international conference on innovative academic Tam Metin ve | 09.02.2023 -
studies Sozli Bildiri Konya

Prof. Dr. Ayhan ESi 1.stinternational conference on recent academic studies | Tam Metin ve | 11.05.2023, Konya

Sozli Bildiri

Prof. Dr. Ayhan ESI 1.st international conference on pioneer and innovative | Tam Metin ve | 09.02.2023,
studies, Sézii Bildiri_| Konya

Prof. Dr. Ayhan ESI L.st International conference on modern and advanced | Tam Metin ve | 10.08.2023
research Sézlii Bildiri

Prof. Dr. Ayhan ESI 2.nd international conference on engineering, natural Tam Metin ve | 21.05.2023
and social sciences Sézlii Bildiri | Konya '

Prof. Dr. Ayhan ESi 3.rd International conference on Engineering and Tam Metin ve | 09.02.2023,
Applied Natural Sciences Sézlii Bildiri Konya

Dog. Dr. Canan 7th INTERNATIONAL ARTIFICIAL Tam Metin ve | 08.09.2023,

BATUR SAHIN INTELLIGENCE & DATA PROCESSING Sozlii Bildiri | Malatya
SYMPOSIUM

Dog. Dr. Harun 2" International Conference on Scientificand Tam Metin ve | 14-16.03.2023,

BINGOL Academic Research ICSAR 2023 Sozlii Bildiri | Konya

Dog. Dr. Muhammed 2nd International Conference on Scientificand Tam Metin ve | 14-16.03.2023,

YILDIRIM Academic Research ICSAR 2023 Sozlii Bildiri | Konya

Dog. Dr. Muhammed BILSEL INTERNATIONAL AHLAT SCIENTIFIC | Tam Metin ve | 09-10.12.2023,

YILDIRIM RESEARCHES CONGRESS Sozlii Bildiri | Bitlis

Dog. Dr. Muhammed 5th International Conference on Applied Engineering | Tam Metin ve | 10-13.07.2023,

YILDIRIM and Natural Sciences Sozli Bildiri | Konya

Dog. Dr. Muhammed 1st International Conference on Contemporary Tam Metin ve | 17-19.05.2023,

YILDIRIM Academic Research SozIi Bildiri | Konya

Dog. Dr. Muhammed 1st International Conference on Trends in Advanced | Tam Metinve | 04-07.03.2023

YILDIRIM Research Sozli Bildiri

Dog. Dr. Muhammed Ege 10TH International Conference on Applied Tam Metin ve | 22-24.12.2023

YILDIRIM Sciences Sozli Bildiri

Tablo 37. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sertifikalandiriimis
Bir Kurs Ise
Katilimci Sayisi

Baska Kurumlarla Yuritiilen
Bir Faaliyet/Etkinlik Ise
Paydas Adi

Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Adi

Kariyere ilk Adim - Odiil Avciligi 101-Bug
Bounty 202 kisi -
Kariyere ilk Adim - Flutter ile Hizli ve Etkili
Mobil Uygulama Geligtirme 67 kisi -
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

ozal.edu.tr

Baslangi¢ 2023
Amagc no ve adi Hedef Hedef Adx Performans Gostergeleri Degeri Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme
Kart No (2022) Diizeyi (%)
Amag (A2) Egitim ve Ogretim 04- Hedef (H2.1) Ulusal ve yerel PG2.1.2. Ogrenci kabul edilen lisans 6 0 0 0%
Faaliyetlerinin Nitelik ve HEDEF ihtiyaclar dogrultusunda egitim- | program sayisi (kiimiilatif)
Niceligini Gelistirmek KART Ogretim program say1sini
artirmak
Amag (A2) Egitim ve Ogretim 04- Hedef (H2.1) Ulusal ve yerel PG2.1.3 Ogrenci kabul edilen yiiksek lisans 2 2 4 50%
Faaliyetlerinin Nitelik ve HEDEF | ihtiyaglar dogrultusunda egitim- | program sayisi (kiimiilatif)
Niceligini Gelistirmek KART Ogretim program say1sini
artirmak
Amag (A2) Egitim ve Ogretim 05- Hedef (H2.2) Universitemizin PG2.2.2 Toplam igerisinde lisans dgrenci 99,5 98 96,7 98,6%
Faaliyetlerinin Nitelik ve HEDEF 6grenci oranini artirmak say1s1 orant
Niceligini KART
Amag (A2) Egitim ve Ogretim 05- Hedef (H2.2) Universitemizin PG2.2.3 Toplam igerisinde lisansiistii 0,47 2 3,2 160%
Faaliyetlerinin Nitelik ve HEDEF | 6grenci oranimi artirmak Ogrenci sayisi orant
Niceligini KART
Amag (A2) Egitim ve Ogretim 05- Hedef (H2.2) Universitemizin PG2.2.4 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci | 12,8 13 14,3 110%
Faaliyetlerinin Nitelik ve HEDEF 6grenci oranini artirmak say1si
Niceligini KART
Amag (A2) Egitim ve Ogretim 05- Hedef (H2.2) Universitemizin PG2.2.5 Ogretim elemani basina diisen 13 13 13,85 106,5%
Faaliyetlerinin Nitelik ve HEDEF 6grenci oranini artirmak Ogrenci sayisi
Niceligini KART
Amag (A2) Egitim ve Ogretim 06- Hedef (H2.2) Universitemizin P@G2.3.2 Cift ana dal program sayis1 0 3 0 0%
Faaliyetlerinin Nitelik ve HEDEF 6grenci oranini artirmak (kiimiilatif)
Niceligini KART
Amag (A2) Egitim ve Ogretim 06- Hedef (H2.2) Universitemizin PG2.3.4 Cift ana dal 0 0 0 0%
Faaliyetlerinin Nitelik ve HEDEF 6grenci oranini artirmak programlarina kayitlt 6grenci
Niceligini KART
Amag (A2) Egitim ve Ogretim 07- Hedef (H2.4) Universitemizde PG2.4.1 Uluslararasi degisim 0 1 0 0%
Faaliyetlerinin Nitelik ve HEDEF uluslararasilagmay1 gelistirmek programlarindan gelen 6grenci sayisi
Niceligini Gelistirmek KART
Amag (A2) Egitim ve Ogretim 07- Hedef (H2.4) Universitemizde PG2.4.2 Uluslararast degisim programlarma | O 0 0 0%
Faaliyetlerinin Nitelik ve HEDEF uluslararasilagmay1 gelistirmek giden 6grenci sayist
Niceligini KART
Amag (A2) Egitim ve Ogretim 07- Hedef (H2.4) Universitemizde PG2.4.3 Uluslararasi degisim 0 1 0 0%
Faaliyetlerinin Nitelik ve HEDEF uluslararasilagmay1 gelistirmek programlarindan gelen 6gretim elemant
Niceligini Gelistirmek KART sayist
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Amag (A2) Egitim ve Ogretim 07- Hedef (H2.4) Universitemizde PG2.4.4 Uluslararasi degisim programlarma | 0 1 0 0%
Faaliyetlerinin Nitelik ve HEDEF | uluslararasilasmayi gelistirmek giden 6gretim eleman sayist
Niceligini Gelistirmek KART
Amag (A2) Egitim ve Ogretim 07- Hedef (H2.4) Universitemizde PG2.4.5 Uluslararasi 6grenci sayist 4 7 7 100%
Faaliyetlerinin Nitelik ve HEDEF uluslararasilagmay1 gelistirmek (kiimtilatif)
Niceligini KART
Amag (A2) Egitim ve Ogretim 09- Hedef (H2.6) Kiitiiphane PG2.6.3 Akademik birimlere ait bilimsel 1 1 1 100%
Faaliyetlerinin Nitelik ve HEDEF materyali ve bilimsel dergi dergi sayisi (kiimiilatif)
Niceligini KART sayisini artirmak
Amag (A3) Arastirma ve 10- Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel PG3.1.1 Ogretim elemani bagina diisen SCI, | 69,00 70,00 | 66,00 94%
Gelistirme Faaliyetlerinde HEDEF dergilerde yapilan yayim sayisin1 | SCI-Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI
Niteligin Artirilmasini Saglamak KART artirmak endeksli dergilerdeki yayin sayis1 (WoS

kaynakli)
Amag (A3) Arastirma ve 10- Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel PG3.1.2 Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer | 26,00 30 39,00 130%
Geligtirme Faaliyetlerinde HEDEF dergilerde yapilan yayin sayismi | alan yayin sayisi (WoS kaynakli)
Niteligin Artirtlmasimi Saglamak KART artirmak
Amag (A3) Arastirma ve 10- Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel PG3.1.3 Ogretim elemam basina diisen TR 33,00 35,00 | 18,00 51%
Gelistirme Faaliyetlerinde HEDEF dergilerde yapilan yayin sayisini | Dizin'de taranan dergilerdeki yayin sayist
Niteligin Artirilmasini Saglamak KART artirmak
Amag (A3) Arastirma ve 10- Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel PG3.1.4 Ogretim elemani basina diisen diger | 1,27 1,00 0,54 54%
Gelistirme Faaliyetlerinde HEDEF dergilerde yapilan yayin sayisini | ulusal dergilerdeki yayin sayisi
Niteligin Artirilmasini Saglamak KART artirmak
Amag (A3) Aragtirma ve 11- Hedef (H3.2) Ar-Ge projeleri PG3.2.1 BAP birimi tarafindan 9 7 6 85,7%
Geligtirme Faaliyetlerinde HEDEF | sayisini ve niteligini artirmak desteklenmesine karar verilen yeni proje
Niteligin Artirilmasini Saglamak KART sayist
Amag (A3) Aragtirma ve 11- Hedef (H3.2) Ar-Ge projeleri PG3.2.2 Kurum dis1 ulusal kurum ve - - - -
Geligtirme Faaliyetlerinde HEDEF sayisini ve niteligini artirmak kuruluslar (TUBITAK, TENMAK, TUSEB,
Niteligin Artirilmasini Saglamak KART vb.)

tarafindan desteklenmesine karar

verilen yeni proje sayist
Amag (A3) Arastirma ve 11- Hedef (H3.2) Ar-Ge projeleri PG3.2.3 Uluslararasi kurum ve kuruluglar 1 1 1 100%
Geligtirme Faaliyetlerinde HEDEF sayisini ve niteligini artirmak (AB, Diinya Bankasi, FAO vb.) tarafindan
Niteligin Artirtlmasini Saglamak KART desteklenmesine karar verilen proje sayisi

(kiimiilatif)
Amag (A3) Arastirma ve 12- Hedef (H3.3) Bilimsel arastirma | PG3.3.1 Ogretim - - - -
Gelistirme Faaliyetlerinde HEDEF ¢ikt1 sayisini artirmak ve ticari elemanlarincaTeknoparklarda kurulu sirket
Niteligin Artirtlmasini Saglamak KART iriinlere doniistiirmek sayist (kiimiilatif)
Amag (A3) Arastirma ve 12- Hedef (H3.3) Bilimsel arastirma | PG3.3.2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere | 1 1 0 0%
Gelistirme Faaliyetlerinde HEDEF ¢ikt1 sayisini1 artirmak ve ticari iliskin basvurulan patent, faydali model veya
Niteligin Artirilmasini Saglamak KART tiriinlere doniigtiirmek tasarim sayisi (kiimiilatif)
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Amag (A3) Arastirma ve 12- Hedef (H3.3) Bilimsel arastirma | PG3.3.3 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan {iriinlere | - - - -
Gelistirme Faaliyetlerinde HEDEF cikt1 sayisini artirmak ve ticari iliskin tescillenen patent, faydali model veya
Niteligin Artirilmasimi Saglamak KART iirtinlere doniistiirmek tasarim sayist (kiimiilatif)
Amag (A3) Arastirma ve 12- Hedef (H3.3) Bilimsel arastirma | PG3.3.4 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere | - - - -
Gelistirme Faaliyetlerinde HEDEF ¢ikt1 sayisini artirmak ve ticari iliskin ticarilesen patent, faydali model veya
Niteligin Artirilmasini Saglamak KART iirtinlere doniistiirmek tasarim sayisi (kiimiilatif)
Amag (A3) Arastirma ve 12- Hedef (H3.3) Bilimsel aragtirma | PG3.3.5 Uluslararasi diizenlenen bilimsel - - - -
Gelistirme Faaliyetlerinde HEDEF cikt1 sayisini artirmak ve ticari etkinliklerin sayisi (kiimiilatif)
Niteligin Artirilmasimi Saglamak KART iirtinlere doniistiirmek
Amag (A4) Kurumsal Kalite 15- Hedef (H4.1) Ogrenci ve PG4.1.1 Ogrenci memnuniyet orani (%) 40 60 56,9 95%
Anlayisinin Gelistirilmesi ve HEDEF calisanlarin tiniversiteden
Yaygnlastirtlmasini Saglamak KART duydugu memnuniyet
diizeylerini artirmak
Amag (A4) Kurumsal Kalite 15- Hedef (H4.1) Ogrenci ve PG4.1.2 Akademik personel memnuniyet 45 60 62,4 104%
Anlayisinin Gelistirilmesi ve HEDEF calisanlarin iiniversiteden orani (%)
Yaygilagtirtlmasini Saglamak KART duydugu memnuniyet
diizeylerini artirmak
Amag (A4) Kurumsal Kalite 15- Hedef (H4.1) Ogrenci ve PG4.1.3 Idari personel memnuniyet orani 50 60 60,8 101%
Anlayisinin Gelistirilmesi ve HEDEF calisanlarimn tiniversiteden (%)
Yayginlagtiritlmasini Saglamak KART duydugu memnuniyet
diizeylerini artirmak
Amag (A4) Kurumsal Kalite 16- Hedef (H4.2) Akredite olmusg PG4.2.1 Akreditasyon i¢in bagvurulacak - - - -
Anlayisinin Gelistirilmesi ve HEDEF egitim-Ogretim program sayisini | lisans program sayisi (kiimiilatif)
Yayginlagtirilmasini Saglamak KART artirmak
- — —— 0
Amag (A5) Ogrencilerimizin, Hedef (H5.2) ngtlrp, ku_lt}lr, 4 10 12 120%
20- sanat ve spor etkinliklerini . o I
Calisanlarimizin ve Toplumun s . PG5.2.1 Diizenlenen egitim, kiiltiir, sanat
s HEDEF artirmak ve 6grenci -
Sosyal Gelisimine Katkida . .. ve spor etkinlik sayis1
KART topluluklarinin faaliyetlerini
Bulunan Calismalar1 Artirmak
desteklemek
Amag (AS) Ogrencilerimizin Hedef (H5.2) Egitim, kiltir, 41.2 45 46.2 102%
¢ & ’ 20- sanat ve spor etkinliklerini PG5.2.2 Ogrenci topluluklarina iiye olan
Calisanlarimizin ve Toplumun . . v . s .
s HEDEF artirmak ve dgrenci Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
Sosyal Gelisimine Katkida . ..
KART topluluklarinin faaliyetlerini orani
Bulunan Calismalar1 Artirmak
desteklemek
e, " . _ 0,
Amag (A5) Ogrencilerimizin, 21- Hedef (H5.3) Sosyal sorumluluk . 2 3 150%
Calisanlarimizin ve Toplumun LN AT PG5.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi
L HEDEF projelerini ve etkinliklerini I
Sosyal Gelisimine Katkida (kiimiilatif)
KART artirmak
Bulunan Calismalar1 Artirmak
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3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesi SWOT analizi ile
yapilmistir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda yiiriitiilen
calismalar sonucu ulasilan sonuglar asagida verilmektedir.

Fakiiltemiz personelleri tarafindan stratejik planin sahiplenilmesi ve 6ziimsenmesi, planin
basartya ulasmasi i¢in en 6nemli etkendir. Universite ve fakiilte iist yonetiminin bu konuda
onderlik yapmasi, gerekli destegi saglamasi ve siireci uygulamasi da basar1 i¢in mutlaka
gereklidir. Ayrica, devlet politikasinda, 6zellikle biitce ve kadro gibi konularda meydana
gelebilecek degisiklikler Fakiiltemiz stratejik planin1 dogrudan etkileyecektir. Egitim, arastirma
ve hizmet iiretiminde ise bolgemizde yasanan 6 Subat depremlerinin akademik ve idari personel
tizerindeki olumsuz etkileri s6z konusu planin uygulanmasini zorlastirmistir.

1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Kaliteli bir egitim ve 6gretim sunmayr amaglayan katilimci, iletisim odakli, istikrarli yonetim
anlayist.

e  Yonetimin yeniliklere agikligi.

e Yoneticilere ulagsma kolaylig.

e Degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun olarak yenilenen bir egitim programinin varligi ve
egitim programlarinin dgretim elemanlarinca benimsenmesi.

e Ogrencilerimizin, iiniversitenin bulundugu ilde var olan Organize Sanayi Bolgelerinde staj yapma
imkan1 bulabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is olanaklarinin varlig.

e Heniiz yeni bir fakiilte olunmasi nedeniyle, rutin ¢aligma siirecleri yerine, 6zgiin yapilanmalarin

hedeflenmesi.

B. Zayifhiklar
o  Ulusal ve uluslararasi benzer kurumlarla is birliginin heniiz yeterince yapilamamasi.
e Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle personel sayisinin yetersiz olmast.
o Fiziki sartlarin ve laboratuvarlarin yetersizligi.
e Sosyal olanaklar, barinma, ulasim ve benzeri olanaklarin yetersizligi.

e  Okul yerleskesinin sehir merkezine ve KYK yurtlarina uzaklig.
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C. Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci fakiiltemizin katilimcilik anlayisi ile yiiriittiigii, planlama
caligmalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla yapilacaktir. Bu
degerlendirmeler amaglanan noktaya ne oranda yaklasildigimi gosterecektir. Fakiiltemiz simirh
kaynaklarim etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak, bolgemizdeki ve tilkemizdeki
bilimsel birikime katki saglama yoniindeki amacina ulagsmada azami gayreti gosterecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin temel amaci kaliteli egitim almis, modern miihendislik ara¢ ve yontemlerini
kullanma yetenegine sahip olan, mesleki ve etik kurallari 6ziimsemis, disiplinler aras1 takim ¢aligmasina
uyum saglayabilen, 6miir boyu 6grenme bilincine sahip miithendisler ve akademisyenler yetistirmektir.
Bu baglamda basta egitim-6gretim olmak {izere tiim bilimsel faaliyetlerde siirekli, disiplinli ve sistemli
caligmalarin siirdiiriilebilmesi ve yiikseltilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki sartlarin iyilestirilerek
boliimlere ait laboratuvarlarin kurulmasinin tamamlanmasi, akademik, idari ve ilgili personel
eksikliklerinin giderilmesi biiyilk 6nem arz etmektedir. Ayrica, izleme ve degerlendirme siireci
fakiiltemizin katilimeilik anlayist ile planlama ¢aligsmalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek
icin diizenli araliklarla yapilacaktir. Is siireglerinin iyilestirilmesi, sosyal imkanlar ve teknolojik alt
yapinin daha da gii¢lendirilmesi ve gelistirilmesi sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikselmesi ve
planlanan faaliyetlerin Ongoriilen diizeyde ve kalitede olabilmesi amaciyla belirlenen hedeflerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(19.01.2024)

Imza
Prof. Dr. Orhan GUNDUZ
Miihendislik ve Doga Bilimleri Dekant
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